Convencido Coletiva de Trabalho
2005/2006

Pelo presente instrumento, em que s3o partes, de um lado o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
com sede & AV. Osmar Cunha, 183 — Ed. Ceisa Center — Bloco A — Sala 815
Florian6polis/SC, por seu procurador Ricardo de Gouvéa, OAB/SC 5687, e de outro lado a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CARNES E
DERIVADOS, INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E AFINS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, inscrita no CNPJ 78.664.620/0001-12, com sede 4 Rua Dr. Alvaro Ramos
n°.183, Barro Trindade, Florian6polis/SC, por seu presidente Sr. Luiz Medeiros Maria,
portador do CPF: 103 239 709 — 82, fica estabelecida a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, nas clausulas e condi¢des que seguem:

CLAUSULA 01 - VIGENCIA

A presente convengdo tera vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de Outubro de 2005
e encerrando-se em 30 de Setembro de 2006.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional, serdo reajustados a partir
de 1° de Outubro de 2005, em 6,0% (seis por cento), aplicando sobre os salarios vigentes no
més de Setembro de 2005, correspondente a Data Base do periodo compreendido entre
Outubro de 2004 e Setembro de 2005.

Paragrafo Primeiro: Serio compensados todas as antecipagdes espontdneas ou
compulsorias do periodo de 01 de Outubro de 2004 a 30 de Setembro de 2005, exceto as
previstas no item XII da instru¢do normativa 01 do TST.

Paragrafo Segundo: A diferenga resultante da aplicagdo do reajuste previsto no caput
desta clausula, referente aos meses de Outubro, Novembro e a primeira parcela do 13°
salario, serdo pagos na folha do més de Dezembro de 2005.

CLAUSULA 03 - PISO SALARIAL
Fica assegurado, a partir de 1° de Outubro de 2005 a todos os trabalhadores abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva um piso salarial de R$ 430,00 (Quatrocentos e Trinta Reais).
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CLAUSULA 04 — ADICIONAL NOTURNO

Durante a vigéncia da presente Conven¢do Coletiva, as horas noturnas trabalhadas no
periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, serdao remuneradas com acréscimo de 30 % (trinta por cento) sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA 05 — AVISO PREVIO

No caso de empregado, com dez anos ininterruptos de servigo na mesma empresa, que vier
a ser demitido sem justa causa, o aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 06 — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

a) As empresas dardo garantia de emprego ou salario, s empregadas gestantes,
durante o periodo de 30 (trinta) dias apos o periodo previsto na legislagio pertinente
a matéria.

b) O empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenga previdenciario,
e desde que tal afastamento seja superior a 16 (dezesseis) dias, tera garantia de
emprego de 90 (noventa) dias ap0s a alta médica previdenciaria.

¢) O empregado alistado para a presta¢do do Servigo Militar obrigatério, na sua volta
ao emprego, tera garantia no mesmo até 30 (trinta) dias apOs a dispensa ou
desincorporagdo.

d) Os empregados optantes pelo regime de FGTS terdo garantia ao emprego durante 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria por idade ou por tempo de servico, desde que tenham 10 (dez) anos
de trabalho na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO: Nio se aplica o disposto nesta clausula aos
seguintes casos:
a) Rescisdo contratual por justa causa,
b) Pedido de demissdo;
¢) Rescisdo ou término do contrato de experiéncia por prazo determinado;
d) Por acordo entre as partes.

CLAUSULA 07 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As faltas do trabalho de empregado estudante, em dias de exame obrigatoério, cujos horarios
coincidam com o horério de trabalho, serdo abonadas pela empresa, previamente avisadas
com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas, € mediante comprovagdo posterior, até o
limite de 8 (oito) dias, durante a vigéncia desta Convengao.

CLAUSULA 08 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que pedir demissdo e contar com mais de 6 (seis) meses de servico na
empresa, tera direito a indenizagdo de férias proporcionais, calculadas a razéo de 1/12 (um
doze avos) de respectiva fragdo por més de trabalho completo.



CLAUSULA 09 — AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus dependentes legais a
titulo e auxilio funeral, o valor equivalente 1,5 (um e meio) salarios minimos vigente na
data do falecimento e, quando o falecimento for do conjuge ou companheira, regularmente
habilitada como dependente na Previdéncia Social e filhos menores de 18 (dezoito) anos, a
empresa pagard o valor correspondente a 1 (um) salario minimo vigente na época do
falecimento.

PARAGRAFO UNICO: Ficam excluidas dessa obrigagio as empresas que

mantenham seguro de vida em grupo com a subvengo total ou parcial da mesma, bem
como, as empresas que adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem total ou
parcialmente as despesas do funeral.

CLAUSULA 10 — DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa, ficara dispensado de cumprir o restante do aviso
prévio, a seu pedido, sem direito do pagamento do periodo restante ndo cumprido, se
comprovar ter obtido novo emprego.

CLAUSULA 11 - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituto, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA 12 - UNIFORMES/CALCADOS/EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

As empresas exigindo o uso de uniforme, calgados e equipamentos de seguranca, ficam
obrigadas a fornece-los sem 6nus para o empregado. O fornecimento do uniforme, calgados
e equipamentos de seguranga poderd ser regulamentado pelas empresas quanto ao uso,
restri¢des, conservagdo e devolugdo, no caso de rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA 13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdio aos seus empregados envelopes de pagamento ou documento
similar, contendo a razdo social da empresa, o nome do empregado, discriminag3o das
parcelas e valores que compde o0 pagamento, bem como os respectivos descontos.

CLAUSULA 14 - ANOTACOES DE CTPS
Sera anotada na Carteira de Trabalho a fun¢do efetivamente exercida pelo empregado,
respeitada a nomenclatura ou estrutura de cargos da empresa.

CLAUSULA 15 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisio de contrato por justa causa as empresas deverdo comunicar 0s
empregados, por escrito, a falta grave cometida ou texto legal violado.

CLAUSULA 16 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo aos seus empregados admitidos a titulo de experi€ncia, uma copia
devidamente assinada do respectivo instrumento contratual.



CLAUSULA 17 — SUSPENSAO DO CONTRATO DE ESPERIENCIA 2"
O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data do afastamento do trabalho por
auxilio doenga previdenciario ou por acidente do trabalho, completando seu periodo

previsto apds a cessa¢io do beneficio.

CLAUSULA 18 - TRANSFERENCIAS

Se ndo arcarem com as despesas legais, as empresas pagarao o equivalente ao adicional de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base do empregado, nas transferéncias
provisorias.

CLAUSULA 19 —- QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitardo a colocagdo em seus quadros de avisos, as comunicagdes da
Entidade Sindical, mediante aprovagio expressa da Empresa.

CLAUSULA 20 - REABERTURA DAS NEGOCIACOES

Caso na vigéncia da presente Convengdo, ocorrerem alteragdes na politica econémica ou
salarial, que possa afetar alguma das partes, poderio ser reabertas as negociagdes, mediante
prévia comunicagdo por escrito, visando o ajustamento das distor¢des provocadas pelas
mudangas.

CLAUSULA 21 - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer clausula desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, fica estabelecida uma multa de 4% (quatro por cento) do salario minimo, por
infra¢do e por empregado atingido, em favor do empregado e da empresa.

Florian6polis/SC, 13 de Dezembro de 2005.
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