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Pelo presente instrumento, em que sio partes, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrito o CNPJ
83.575.449/0001-05 com sede i Avenida Osmar Cunha, 183 - Ed. Ceisa Center - Bloco A - Sala
815 Florianépolis/SC, por seu procurador Ricardo de Gouvéa, OAB/SC 5687, ¢ de outro lado a
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS,
INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO E AFINS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
inscrita no CNPJ 78.664.620/0001-12, com sede 4 Rua Dr. Alvaro Ramos n° 183, Bairro
Trindade, FlorianGpolis/SC, por seu presidente Miguel Padilha, portador do CPF: 386 707 019 -
04, fica estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, nas cliusulas ¢
condigdes que seguem:

CLAUSULA 01 - VIGENCIA
A presente convengo teri vigénia de um (01) ano, iniciando-se e 1° de Outubro de 2011 ¢
encerrando-se em 30 de Setembro de 2012.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL

Aos saldrios dos empregados pertencentes & categoria profissional, seri reajustados 4 parti de
12 de Outubro de 2011, em 8,5% (oito virgula cinco por cento), aplicando sobre os salirios
vigentes no més de Outubro de 2011, correspondente & Data Base do periodo comprecndido
entre Outubro de 2011 ¢ Setembro de 2012

Pardgrafo Primeiro: Serfo compensadas todas as anteeipagdes cspontineas ou compulsirias
o perfodo de 01 de Outubro de 2011 a 30 de Setembro de 2012, exceto as previstas no item XII
da instrugdo normativa 01 do TST.

Parigrafo Segundo: A diferenga resultante da aplicagio do reajuste previsto no capur desta
cléusula, referente aos meses de Outubro, Novembro e a primeira parcela do 13° saldrio, serfo
pagos na folha do més de Dezembro de 2011,

CLAUSULA 03 - PISO SALARIAL

Fica assegurado, a partr de 1° de outubro de 2011, a todos os trabalhadores abrangidos pela
presente Convengio Coletiva um piso salarial de RS 700,00 (Setecentos Reais) no periodo de
noventa dias (experiéneia) ¢ de RS 730,00 (Setecentos Trinta Reais) para a cfetivasdo, até 31 de
janeiro de 2012.
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[image: image2.jpg]Pardgrafo Primeiro: Fica estabelecido que no més de Feverciro de 2012 haverd nova
negociagdo entre as partes, para renegociar o piso Estadual, perlencente a categoria da
alimentagdo, conforme Lei Complementar n° 459, de 30 de setembro de 200

CLAUSULA 04 — ADICIONAL NOTURNO

Durante  vigéncia da presente Convengdo Coleiva, as horas noturnas trabalhads 1o periodo
compreendido enire vint ¢ duas (22) horas de um dia a cinco (5) horas do dia sguinte, serdo
remuneradas com acréscimo de trinta por cento (30 %) sobre o valor da hora normma,

CLAUSULA 05— AVISO PREVIO
No caso do empregado, com dez anos ininteruptos de srvigo 1 mesma empress, que vier a er
demitido sem justa causa, o viso prévio serd de sessenta (60) ias.

CLAUSULA 06 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

a) As empresas dardo garantia de emprego ou saliio, is empregadas gestantes, durane o
periodo de tinta (30) dias apos o periodo previsto na legislaglio pertinente & matéria,

b) O empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenga previdencidrio, ¢
desde que tal afastamento scja superior a 16 (dezesseis) dias, terd garantia de emprego
denoventa (90) dias apds a alta médica previdencidria,

©) O empregado alistado para a prestagdo do Servigo Militar obrigatdrio, na sua volia 0
emprego, terd garantia no mesmo alé rinta (30) dias apos a dispensa ou
desincorporagio.

d) Os empregados optantes pelo regime de FGTS terdo garantia so emprogo durante vinte
© quatro (24) meses imediatamente anteriores 4 aguisigdo do direito & aposentadoria por
idade ou por tempo de servigo, desde que tenham dez (10) anos de trabalho na mesma
empresa.

Parigrafo Unico: Nio se aplica o disposto nesta cldusula aos seguintes casos:
a) Rescisio contratual por justa causa;
b) Pedido de demissio;
) Rescisdo ou término do contrato de experiéneia por prazo determinado;
d) Por acordo entre as partes.

CLAUSULA 07 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As faltas do trabalho de empregado estudante, em dias de exame obrigatorio, cujos horirios
coincidam com o horirio de trabalho, serfio abonadss pela empresa, previamente avisadas com o
miimo de quarenta ¢ oito (48) horas, ¢ mediante comprovaga posterior, até o limite de oito
(08) dias, durante a vigéncia desta Convengdo.

CLAUSULA 08 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que pedir demissdo e contar com mais de seis (06) meses de servigo na empresa
terd direito & indenizagdo de férias proporcionais, calculadas a razio de um doze avos (1/12) de
respeciva fragdo por més de trabalho completo
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No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus dependentes lgais a titlo
¢ aulio funcral, o valor equivalente um ¢ meio (1,5) salirios minimos vigente na data do
faleimento ¢, quando o flecimento for do cénjuge ou companheir, regularmente abiltady
como dependente na Previdéncia Social ¢ filhos menores de dezoito (18) anos, 4 empresa pagart
@ valor correspondente  um (01) saliro misimo vigente na época do faleciments,

Parigrafo Unico: Ficam excluidas dessa obrigagdo & empresas que mantenham seguro de vida
€ grupo com a subvengdo tolal ou parcial da mesma, bem como, as empresas que adotem
procedimntos mais favoréveis ou subvencionem total ou parcialmente as despesas do funcral

CLAUSULA 10— DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa, fcard dispensado de cumpri o estante do aviso prévo,
2 seu pedido, sem dirito do pagamento do periodo restante ndo cumprido, se comprovar tor
obiido novo emprego.

CLAUSULA 11 - SALARIO SUBSTITUTO
Enguanto perdurar a subsiigdo que 1o tenha carier meramente eventual, o cmpregado
substituto for jus a0 saldrio do substituto, cxcluidas as vantagens pessoats

CLAUSULA 12 ~ UNIFORMES - CALCADOS - EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

As empresas exigindo 0 uso de uniforme, calgados ¢ equipamentos de scguranga, ficam
obrigadas a formecé-los sem onus para o empregado. O fomecimento do uniforme, calgados ¢
equipamentos de seguranga poderd ser regulamentado pelas empresas quanto 4o uso, restrigdes,
‘conservagio e devolugao, no caso de rescisio do contrato de trabalho,

CLAUSULA 13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo aos seus empregados envelopes de pagamento ou documento similar,
contendo a razfo social da empresa, o nome do empregado, discriminago das parcelas ¢ valores
que compde o pagamento, bem como os respectivos desconts,

CLAUSULA 14 - ANOTACOES DE CTPS
Serd anotada ma Carteira de Trabalho  fungao efetvamente exercida pelo cmpregado,
sespeitada a nomenclatua ou ctruura de cargos da emmpres

CLAUSULA 15 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de resciso de conirato por justa causa as empresas deverdo comunicar os empregados,
por esrito,  flta grave cometida o texto legal violado,

CLAUSULA 16 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecero aos seus empregados admitidos  ttul e experiéncia, uma cépia

devidamente assinada do respectivo instrumento contratul, N
o
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O contrato de experiéncia ficard suspenso a parti da data do afastamento do trabalho por auilio
doenga previdencidrio ou por acidente do trabalho, completando seu periodo previsto apés &
cessagio do beneficio.

CLAUSULA 18 - TRANSFERENCIAS
Se nio arcarem com s despesas legais, as empresas pagardo o equivalente 20 adicional de vinte
@ cinco por cento (25%) sobre o salério base do empregado, nas transferéncias provisbrias,

CLAUSULA 19 - QUADRO DE AVISOS
As empresas failitario a colocagao em scus quadros de avisos, as comunicagdes da Entidade
Sindica, mediante aprovago expressa da Empresa

CLAUSULA 20 - REABERTURA DAS NEGOCIACOES

Caso ma vigéncia da presente Convengdo, ocorrerem alteragdes na politica ccondmica ou
salarial, que possa afetar alguma das partes, poderfo ser reabertas as negociagdcs, mediante
prévia comunicagdo por escrito, visando o ajustamento das  distorgdes provocadas pelas
mudangas.

CLAUSULA 21 - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer cléusula desia CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, fica estabelecida umia multa de quatro por cento (4%) do salirio misimo, por
infragdo ¢ por empregado atingido, em favor do empregado e da empress

Floriantpolis/SC, 14 de outubro de 2011
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